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PROVINCE DE QUEBEC

05 JUILLET 2021

MUNICIPALITE DE SAINT-ANDRE-DE-RESTIGOUCE
COMTE DE BONAVENTURE

Le conseil de la municipalité de Saint-André-de-Restigouce siége en
séance ordinaire devant public & ’école no :1 endroit habituel a
19h00 ce Se jour de juillet 2021, les membres du conseil et les
officiers municipaux présents sont :

Conseillers : Roch Gohier Jacques-André Brunet
Jean-Paul Landry Lucille Raymond

Maire : Doris Deschénes
Directrice générale et secrétaire-trésoriére : Johannie Tremblay

La présidente de I’assemblée vérifie le quorum et déclare la session
ouverte.

ORDRE DU JOUR

Lecture et adoption de ’ordre du jour

Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 7 juin 2021
Adoption des dépenses encourues du mois de juin 2021
Trésorie

Correspondance

Toutes recommandations des contribuables par écrit
Territoire Solidaire / Amélioration du site internet MLP
Proposition budgétaire 2022 — cueillette et transport matiéres
résiduelles

Adoption Réglement 010-2021 sur la gestion contractuelle
Rapport projet FAIR

Demande d’aide financiére / Route des belvédéres

Points divers

12.1 suivi de dossier

12.2 sécurité public

12.3 Loisirs

12.4 Service de proximité

12.5

12.6

13. Période de questions
14, Levée de Passemblée

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Sur proposition de Lucille Raymond, il est résolu a Punanimité des
conseillers présents:

QUE l'ordre du jour proposé soit adopté tel que présenté avec
mention que « points divers » demeure ouvert.

ACCEPTATION DU PROCES-VERBAL
Sur proposition de Roch Gohier, et résolu & I'unanimité des
conseillers présents:
QUE les procés-verbaux suivants soient approuveés
- Séance ordinaire du 8 juin 2020 a 19h00

PRESENTATION ET ACCEPTATION DES COMPTES
PRESENTATION ET ACCEPTATION DES COMPTES
Le conseil prend acte de la liste des chéques émis du 1% juin 2021
au 30 juin 2021 visant le paiement des dépenses incompressibles
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112-2021

113-2021

selon le réglement # 03-2007 décrétant les régles de contréle et de
suivi budgétaires et approuve globalement :

le bordereau CP-05-21 (compte payé) totalisant une somme de
1 838.92%

le bordereau SAL-05-21 (salaire payé) totalisant une somme de
6 696.85%

Il est proposé par Jean-Paul Landry et résolu a I’'unanimité des
conseillers présents :

d'autoriser le paiement des dépenses effectuées par un fonctionnaire
dans le cadre d'une délégation et politique de variation budgétaire
selon le réglement # 03-2007 décrétant les régles de contrdle et de
suivi budgétaires et qui apparaissent dans le bordereau CAP-06-21 (
compte & payer) totalisant une somme de 16 028.53§.

B. M. Auto 170.11 #1095
Groupe Yves Gagnon 1 7277.98 #1096
Bouffard Sanitaire inc. 659.88 #1097
Du coeur aux soins inc. 4 988.77 #1098
Ferme Gérald Landry 165.56 #1099
Garage Restigouche 11.39 #1100
Hitachi Capital Canada Corp. 432233 #1101
Steeve Lévesque 62.10 #1102
Magasin Coop 87.64 #1103
Martial Charest 576.50 #1104
MRC Avignon 920.09 #1105
Municipalité St-Alphonse LET 548.75 #1106
Municipalité St-Alexis 615.24 #1107
Municipalité Pointe-a-la-Croix 1117.00 #1108
TRESORIE

Que le rapport de trésorerie du 1 janvier au 30 juin 2021 a été déposé et
présenté.

CORRESPONDANCE

DEMANDE DE DON / MIRA

1l est proposé par Lucille Raymond et résolu a ['unanimité des conseillers
présents :

Que la municipalité¢ fait don de 50$ pour le 40° anniversaire de la
Fondation Mira.

DEMANDE D’APPUL/ CLUB DE SOCCER LES COUGARS

Il est proposé par Roch Gohier et résolu 4 'unanimité des conseillers
présents;

Que la municipalité de St-André-de-Restigouche appui le Club de soccer
Les Cougars avec un don de 1408 (7 jeunes de St-André sont inscrits, ce
qui représente 20$ pour chacun).

DECOUVERTE DES RESTES DE 215 ENFANTS SUR LE SITE
D’UN ANCIEN PENSIONNAT AUTOCHTONES A KAMLOOPS
EN COLOMBIE-BRITANNIQUE

CONSIDERANT la découverte des restes de 215 enfants sur le site d*un
ancien pensionnat autochtone a Kamloops en Colombie-Britannique;
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114-202

115-202

116-202

CONSIDERANT les mauvais traitements infligés aux autochtones dans
les pensionnats partout au Canada décrits par de nombreux rapports de
commission d’enquéte;

CONSIDERANT le devoir de tous les gouvernements, quel que soit le
niveau, d’ceuvrer 4 amélioration des relations et au bien-étre de toutes
les communautés;

CONSIDERANT [I’obligation des gouvernements, quel que soit le
niveau, de faire la lumiére sur notre histoire, d’assumer le devoir de
meémoire et d’honorer les victimes;

Il est proposé par Lucille Raymond et résolu a Punanimité des
conseillers présents;

QUE la municipalité de Saint-André-de-Restigouche joigne sa voix au
conseil d’administration de la Fédération québécoise des municipalités
(FQM) et exprime sa profonde tristesse a la suite de la découverte des
restes de 215 enfants sur le site d’un ancien pensionnat autochtone a
Kamloops en Colombie-Britannique;

QUE la municipalité salue ’annonce du gouvernement du Québec de
faire la lumiere sur d’éventuels cas semblables au Québec;

QUE la municipalité exprime sa solidarité avec les communautés
autochtones et renouvelle sa volonté de favoriser des relations
harmonieuses entre les communautés et 1’épanouissement de tous les
citoyens;

QUE copie de cette résolution soit envoyée & M. Ghislain Picard, chef
de I’ Assemblée des Premiéres Nations et du Labrador, 4 M. Pita Aatami,
président de la Société Makivik, M. Justin Trudeau, premier ministre du
Canada, a M™ Carolyn Bennett, ministre des Relations Couronne-
Autochtones, 2 M. Marc Miller, ministre des Services aux autochtones, a
M. Frangois Legault, premier ministre du Québec, & M. lan Lafreniére,
ministre responsable des Affaires autochtones ainsi qu’a l[a FQM.

TERRITOIRE SOLIDAIRE / AMELIORATION DU SITE
INTERNET MLP

II est proposé par Roch Gohier et résolu a I'unanimité des conseillers
présents;

Que la municipalité de Saint-André-de-Restigouche participe a la mise 4
jour du site internet MLP au cofit de 44% conditionnelle 4 ce que les autres
municipalités participent financiérement au projet.

GROUPE BOUFFARD - PROPOSITION BUDGETAIRE DES
MATIERES

RESIDUELLES NON RECYCLABLES — ANNEE 2022

Il est proposé par Jean-Paul Landry et résolu a I'unanimité des conseillers
présents :

Que la municipalit¢ de Saint-André-de-Restigouche accepte la
proposition budgétaire des matieres résiduelles non recyclables
pour P’année 2022 au taux de 3% indexation sur  le prix de 2021.

ADOPTION REGLEMENT 010-2021 SUR LA GESTION
CONTRACTUELLE

ATTENDU QUE ce réglement est adopté conformément & 1’article
938.1.2 du Code municipal du Québec, L.R.Q. ¢c. C-27.1;

ATTENDU QUL ce réglement doit prévoir au minimum sept types de
mesures, soil ;
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a I’égard des contrats qui comportent une dépense inférieure aux régles
de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant a I’appel d’offres
public et qui peuvent étre passés de gré a gré, des mesures pour favoriser
la rotation des éventuels cocontractants;

des mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent 4 Jutter
contre le truquage des offres;

des mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence et
[’éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., ¢c. T-11.011) et du Code de
déontologie des lobbyistes (L.R.Q., c. T-11-011, 1. 2);

des mesures ayant pour but de prévenir les gestes d’intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption;

des mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflitd’intéréts;

des mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible
de comprometire I'impartialité et ’objectivité du processus de demandes
de soumissions et de la gestion du contrat qui en découle;

des mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effet
d’autoriser la modification d’un contrat;
ATTENDU QUE dans le contexte de la pandémie de la COVID-19,

Particle 124 de cette loi prévoit que pour une période de trois (3) ans, a
compter du 25 juin 2021, les municipalités devront prévoir des mesures
afin de favoriser les entreprises québécoises pour tout contrat qui
comporte une dépense inférieure au seuil décrété pour la dépense d’un
contrat qui ne peut étre adjugé qu’aprés une demande de soumission
publique;

ATTENDU QUE ce réglement peut aussi prévoir les régles de passation
des contrats qui comportent une dépense d’au moins 25 000 § et inférieur
aux régles de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant a
I’appel d’offres public, pouvant varier selon des catégories de contrats
déterminées;

ATTENDU QUE l'avis de motion du présent réglement a été diment
donné lors de la séance ordinaire du conseil tenue le 7 juin 2021. Le
projet de réglement a été présenté a cette méme séance;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Jean-Paul Landry et résolu a
I'unanimité des conseillers présents d’adopter le réglement #101-2021
intitulé

Réglement numéro 010-2021 Réglement sur la gestion contractuelle soit
adopté comme suit :

A CES CAUSES, il est décrété ce qui suit :

Article 1 Préambule
Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

Article 2

Ce présent réglement abroge et remplace le réglement sur la politique de
gestion contractuelle.

0457



N° de résolution
ou annotation

Article 3 Définition

Dans le cadre du présent régiement, on entend par «contrat de gré a gré»
: «tout contrat qui est conclu aprés une négociation d’égal a égal entre les
parties sans mise en concuiTencey.

Article 4 Application

4.1 Type de contrats visés
Le présent réglement est applicable & tout contrat conclu par la
Municipalité de St-André-de-Restigouche

Cependant, & moins de dispositions contraires de la Loi ou du présent
réglement, il ne s’applique pas aux contrats procurant en tout ou en partie
des revenus a la Municipalité.

4,2 Personne chargée d’appliquer le présent réglement

L’application du présent réglement est sous la responsabilité du directeur
général et secrétaire-trésoriére de la municipalité.

Article 5
Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter

contre le truquage des offres

5.1 Dénonciation obligatoire d’une situation de collusion, truguage,
trafic d’influence, d’intimidation et de corruption

Tout élu municipal, dirigeant municipal ou employé de la municipalité &
qui est porté a leur attention une situation de collusion, de truquage, de
trafic d’influence, d’intimidation et de corruption ou si ce dernier est
témoin d’une telle situation, doit la dénoncer a la personne chargée
d’appliquer le présent réglement ou, si la situation en cause concerne
cette personne, au vérificateur général de la municipalité.

5.2 Confidentialité et discrétion

Les membres du conseil, les employés et les dirigeants de la municipalité
doivent, dans le cadre de tout processus d’appel d’offres ou d’octroi de
contrat, et ce, méme avant ou aprés lesdits processus, faire preuve de
discrétion et conserver, dans la mesure du possible, la confidentialité des
informations a leur connaissance quant 4 un tel processus.

lIs doivent ainsi s’abstenir en tout temps de divulguer le nom des
soumissionnaires potentiels ou avérés tant que lesdites soumissions n’ont
pas ¢té ouvertes.

5.3 Obligation de confidentialit¢ des mandataires et consultants
chargés de rédiger des documents ou d’assister la municipalité dans
le cadre du processus d’appel d’offres

Le cas échéant, tout mandataire ou consultant chargé par la municipalité
de rédiger des documents d’appel d’offres ou de ’assister dans le cadre
d’un tel processus doit, dans la mesure du possible, préserver la
confidentialité de son mandat, de fous fravaux effectués dans le cadre de
ce mandat et de toute information portée & sa connaissance dans le cadre
de son exécution.

Article 6
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Mesures visant a_assurer le respect de Ia Loi sur lg transparence et
Déthique en matiere de lobbyisme et du_Code de_déontologic des
lobbyistes

6.1 Conservation de I'information relative 2 une communication
d’influence

Les ¢élus et employés municipaux doivent conserver, le cas échéant, sous
forme papier ou sous format électronique, tous les documents, tels les
agendas, courriels, comptes-rendus téléphoniques, lettres, comptes-

rendus de rencontres, documents de présentation, offre de services,

télécopies, etc. relatifs a toute communication d’influence effectuée par
une personne a leur endroit, que cette communication ait été faite ou non
en conformité avec la Loi sur la transparence et I’éthique en matiére de
lobbyisme, le Code de déontologie des lobbyistes ou les avis du
Commissaire au lobbyisme. '

6.2 Déclaration relative aux activités de lobbyisme exercées aupres
de la municipalité

En méme temps que le dépbt d*une soumission, le soumissionnaire doit
déposer une déclaration (Annexe I) dans laquelle il affirme si des
activités de lobbyisme ont eu lieu pour ’obtention du contrat pour lequel
il soumissionne et si ces activités de lobbyisme I’ ont été conformément &
la Loi sur la transparence et 1’éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q.
T- 11.01), au Code de déontologie des lobbyistes et aux avis du
commissaire au Lobbyisme.

Article 7

Mesures avant pour but de prévenir les gestes d’intimidation. de
trafic d’influence ou de corruption

7.1 Déclaration d’absence de collusion et de tentative d’influence
auprés d’un comité de sélection

Lorsque le soumissionnaire dépose sa soumission aupreés de la
municipalité, il doit également déposer une déclaration (Annexe I) dans
laquelle il affirme qu’a sa connaissance et 4 la suite de vérifications
sérieuses, ni fui, ni aucun employé, dirigeant, administrateur ou
actionnaire de son entreprise n’a tenté de communiquer ou communiqué
avec un membre du comité de sélection, s’il en est, dans le but de
I'influencer ou d’obtenir de I’information relativement a 1’appel d’offres.

Le soumissionnaire doit également déclarer qu’il a établi sa soumission
sans collusion et sans avoir communiqué ou établi d’entente ou
d’arrangement avec un concurrent.

11 doit également déclarer qu’il n’y a pas eu entente ou arrangement avec
un concurrent relativement aux prix, aux méthodes, aux facteurs ou aux
formules pour établir les prix, 4 la décision de présenter ou de ne pas
présenter une soumission, a la présentation d’une soumission qui ne
répond pas aux spécifications de ["appel d’offres, directement ou
indirectement, et ce, avant la premiére des dates suivantes : soit I’heure
de ’ouverture officielle des soumissions ou de ["adjudication du contrat.

7.2 Avantages a2 un employé, dirigeant, membre du conseil, comité de
sélection
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Il est strictement interdit & un soumissionnaire, un fournisseur ou un
acheteur d’effectuer des offres, dons, paiements, cadeaux, rémunérations,
ou tout autre avantage a un employé, dirigeant, membre du conseil ou du
comité de sélection.

Article §
Mesures _avant pour but de prévenir les situations de conflit
d’intéréts

8.1 Déclaration d’intéréts des employés et dirigeants municipaux

Dans les jours suivant I'ouverture des soumissions ou Ioctroi d’un
contrat, les employés et dirigeants municipaux associés au déroulement
et 4 la préparation d’un processus d’appel d’offres ou a I"octroi d’un
contrat, doivent remplir et fournir une déclaration (Annexe II) visant a
déclarer les liens familiaux, les liens d’affaires et intéréts pécuniaires,
seulement s’il en est, qu’ils ont avec les soumissionnaires ayant déposé
une offre sur I’octroi d’un contrat qu’ils ont eu & préparer ou & gérer.

8.2 Déclaration d’intéréts du soumissionnaire

Lors du dépdt d’une soumission, un soumissionnaire doit faire une
déclaration (Annexe I) indiquant s’il a personnellement, ou par le biais
de ses administrateurs, actionnaires ou dirigeants, des liens familiaux,
financiers ou autres liens susceptibles de créer une apparence de conflit
d’intéréts, que ce soit directement ou indirectement, avec les membres du
conseil, les dirigeants et /ou employés de la municipalite.

11 doit également préciser qu’il s’engage a ce que lui-méme et ses sous-
traitants ne retiennent pas les services d’une personne ayant participé &
Pélaboration de ’appel d’offres pour lequel il soumissionne, a la
préparation du contrat qui lui est octroyé ou a I’octroi du contrat par son
vote, et ce, pendant une période d’un (1) an suivant la fin du contrat
octroyé.

8.3 Défaut de produire une déclaration

I’existence d’un lien entre un soumissionnaire et un membre du conseil,
dirigeant ou employé de la municipalité n’entraine pas le rejet
automatique de la soumission. La municipalité se réserve le droit de
prendre toute mesure permise par la Loi, si elle juge que le conflit
d’intéréts en est un d’une intensité commandant d’octroyer le contrat a
un autre soumissionnaire.

Article 9

Mesures avant pour but de prévenir toute autre situation susceptible
de compromettre Pimpartialité et 1’objectivité du processus de
demande de soumission et de la gestion du contrat qui en résulte

9.1 Loyauté

Tout membre du conseil, employé ou dirigeant municipal doit s’abstenir
en tout temps de se servir de ses fonctions afin de favoriser 1’octroi d’un
contrat en faveur d’un soumissionnaire en particulier.

9.2 Choix des soumissionnaires invitcs '
Le conseil municipal délégue au directeur générale (greffier, secrétaire-
trésorier) le pouvoir de choisir les soumissionnaires invités dans le cadre
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d’un appel d’offies sur invitation ou dans le cadre d’un contrat de gré a
gré.

9.3 Délégation du pouvoir de nommer les membres du comité de
sélection chargés de ’analyse des offres

Dans le but de conserver la confidentialité de I’identité des membres du
comité de sélection, le conseil municipal délégue le pouvoir de procéder
a la nomination de tout membre du comité de sélection chargé d’analyser
les offres dans le cadre d’un appel d’offres utilisant des critéres autres
que le seul prix selon le processus prescrit par la loi au directeur général
et secrétaire-trésorier de la municipalité

Il est entendu qu’aucun membre du Conseil municipal ne peut faire partie
de ce comité de sélection cependant le responsable en octroi de contrat
peut agir comme membre d’un comité de sélection.

9.4 Nomination d’un secrétaire

Afin d’assister et d’encadrer, lorsque requis, les travaux des membres
d’un comité de sélection chargé de ’analyse de certaines soumissions, le
directeur général (ou son adjoint) est nommé a titre de secrétaire du
comité de sélection.

9.5 Déclaration des membres et du secrétaire de comité

Les membres d’un comité de sélection et le secrétaire de comité doivent,
avant leur entrée en fonction, remplir et fournir une déclaration {Annexe
III). Cette déclaration prévoit notamment que les membres de comité
jugeront les offres présentées par les soumissionnaires sans partialité,
faveur ou considération selon 1’éthique et qu’ils procéderont & I’analyse
individuelle de la qualité de chacune des soumissions conformes regues,
et ce, avant I’évaluation en comité desélection.

Les membres du comité et le secrétaire du comité devront également
affirmer qu’ils ne divulgueront en aucun cas le mandat qui leur a été
confié par la municipalité, qu’ils garderont le secret des délibérations,
qu’ils prendront toutes les précautions appropriées pour éviter de se
placer dans une situation potentielle de conflit d’intéréts et de n’avoir
aucun intérét direct ou indirect dans I’appel d’offres. A défaut, ils
s’engagent formellement 4 dénoncer leur intérét et a mettre fin a leur
mandat.

Article 10
Mesures visant 4 encadrer la prise de toute décision ayant pour effet

d’autoriser la modification d’un contrat

10.1 Démarches d’autorisation d’une modification

10.1.1 Pour les contrats d’approvisionnement et de service

Sous réserve de I’article 10.2, toute modification apportée a un contrat et
qui a pour effet d’en augmenter le prix, doit étre justifiée par la personne
responsable de la gestion de ce confrat, en considérant les régles
applicables pour autoriser une telle modification.

La modification du contrat n’est permise qu’a la suite d’une résolution
I’autorisant du Conseil municipal.
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10.1.2 Pour les contrats de construction

Le responsable d’un projet de construction doit mensuellement faire un
rapport €crit au Conseil municipal de toutes les modifications autorisées
COIMME accessoires. :

Article 11
Mesures pour favoriser la rotation des éventuels cocontractants

11.1 Participation de cocontractants différents — Principes

La Municipalité doit tendre a faire participer le plus grand nombre
d’entreprises parmi celles qui sont en mesure de répondre 4 ses besoins
en favorisant la rotation entre les éventuels cocontractants lorsque
possible.

11.2 Invitation d’entreprise lors d’octroi de contrat de gré a gré
La municipalité pourra faire participer le plus grand nombre d’entreprises
parmi celles qui sont en mesure de répondre a ses besoins en favorisant
la rotation entre les éventuels cocontractants lorsque possible. La
municipalité doit tendre 4 obtenir au moins deux prix lorsque possible.

La rotation ne doit toutefois pas se faire au détriment de la saine gestion
des dépenses publiques.

Article 12
Régles de passation des contrats de gré a gré

12.1 Contrat d’approvisionnement

Contrat dont Ia valeur est d’au moins 25 0005 et inférieur aux régles
de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant a Pappel
d’offres public

Tout contrat d’approvisionnement dont la valeur est d’au moins 25 000$
et inférieur aux régles de passation pour les contrats en bas du seuil
obligeant & ’appel d’offres public peut étre conclu de gré a gré. Dans un
tel cas, les mesures prévues 4 Particle 11 du présent réglement doivent
étre respectées.

12.2 Contrat de construction

Contrat dont la valeur est d’au moins 25 0008 et inférieur aux régles
de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant a I’appel
d’offres public

Tout contrat de construction dont la valeur est d’au moins 25 000$ et
inférieur aux régles de passation pour les contrats en bas du seuil
obligeant a I’appel d’offres public peut étre conclu de gré 4 gré. Dans un
tel cas, les mesures prévues a ’article 11 du présent réglement doivent
étre respectées.

12.3 Contrat de service

Contrat dont la valeur est d’au moins 25 0003 et inférieur aux régles
de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant & Pappel
d’offres public
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Tout contrat de service dont la valeur est d’au moins 25 000§ et inférieur
aux régles de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant &
I’appel d’offires public peut étre conclu de gré a gré. Dans un tel cas, les
mesures prévues a l'article 11 du présent réglement doivent étre
respectées.

12.4 Contrat de service professionnel

Contrat dont Ia valeur est d’au moins 25 0005 et inférieur aux régles
de passation pour les contrats en bas du seuil obligeant & Pappel
d’offres public

Tout contrat de service professionnel dont la valeur est d’au moins 23
000§ et inférieur aux régles de passation pour les contrats en bas du seuil
obligeant & Pappel d’offres public peut étre conclu de gré a gré. Dans un
tel cas, les mesures prévues a I’article 11 du présent réglement doivent
étre respectées.

12.5 Procédure d’appel d’offres

Par mesure de saine gestion de la Municipalité, le Conseil municipal
peut, pour la passation de contrat d’approvisionnement, de contrat de
construction, de contrat de service et de contrat de service professionnel,
dont la valeur est inférieur aux régles de passation pour les contrats en
bas du seuil obligeant 4 I’appel d’offres public, opter pour une procédure
d’appel d’offres si elle le juge opportun.

Article 13 Sanctions

13.1 Sanctions pour le dirigeant ou ’employé

Les obligations imposées par le présent réglement font partie intégrante
de tout contrat de travail liant la municipalité & un dirigeant ou un
employé. Toute contravention a la présente politique est donc passible de
sanctions disciplinaires modulées en fonction du principe de la gradation
des sanctions et en fonction de la gravité de la contravention commise
par le dirigeant ou I’employé.

Une contravention 4 la présente politique par un dirigeant ou un employé
peut notamment mener a une suspension sans salaire ou a un renvoi.

13.2 Sanctions pour Dentrepreneur, le mandataire, consultant,
fournisseur ou acheteur

Le mandataire, consultant, fournisseur ou acheteur qui contrevient au
présent réglement ou au contenu d’une déclaration signée par lui en
application du réglement, en outre de toute pénalité, peut se voir résilier
unilatéralement son contrat.

13.3 Sanctions pour le soumissionnaire

Le soumissionnaire qui, directement ou indirectement, contrevient aux
obligations qui lui sont imposées par le présent réglement ou au contenu
d’une déclaration signée par lui en application du réglement peut voir sa
soumission rejetée si le manquement reproché est d’une gravité le
justifiant et résilier unilatéralement son contrat déja octroyé.

Article 14
Dispositions administratives et finales
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Le présent réglement abroge et remplace, & compter de la date de son
entrée en vigueur, s’il y a lieu, tout réglement et toute disposition d’un
réglement antérieur adopté par le conseil municipal de la Municipalité de
St-André-de-Restigouche.

Article 15
L’article du présent réglement est effectif & compter du 25 juin 2021, ou

du jour de I’entrée en vigueur du présent réglement, selon la plus tardive
de ces deux dates, et le demeure jusqu’au 25 juin 2024.

15.1 Sans limiter les principes et les mesures énoncés en mati¢re de
rotation des fournisseurs prévus au présent réglement, dans le cadre de
PPoctroi de tout contrat qui comporte une dépense inférieure au seuil
décrété de la dépense d’un contrat qui ne peut étre adjugé qu’apres une
demande de soumissions publique, la municipalité doit favoriser les biens
et les services québécois ainsi que les fournisseurs, les assureurs et les
entrepreneurs qui ont un établissement au Québec.

Est un établissement au Québec, au sens du présent article, tout lieu ou
un fournisseur, un assureur ou un entreprencur exerce ses activités de
fagon permanente qui est clairement identifié 4 son nom et accessible
durant les heures normales de bureau.

Sont des biens et services québécois, des biens et services dont la majorité
de leur conception, fabrication, assemblage ou de leur réalisation sont fait
en majorité a partir d’un établissement situé au Québec.

La Municipalité, dans la prise de décision quant a I’octroi d’un contrat
visé au présent article, considére notamment les principes et les mesures
énoncés en matidre de rotation des fournisseurs potentiels et plus
spécifiquement détaillés aux articles 11.1, 11.2, 11.3, 11.4 et 11.5 du
réglement, sous réserve des adaptations nécessaires a I’achat local.

Article 16
Entrée en vigueur

Le présent réglement entrera en vigueur conformément & la Loi.

RAPPORT PROJET FAIR

11 est proposé par Lucille Raymond et résolu & I'unanimité des conseillers
présents :

Que le rapport du projet FAIR du 14 au 30 juin pour un total des dépenses
de 2 148.68% soit adopté.

DEMANDE D’AIDE FINANCIERE / ROUTE DES BELVEDERES
Considérant que la Route des belvédeéres est un projet commun
Matapédia les Plateaux;

Considérant qu'une demande d’aide financi¢re a été déposée afin de
couvrir le budget manquant a la finalisation du projet d’installation du
Carrefour d’accueil et soutenir le salaire de ’agente d’information;
Pour ces motifs, il est proposé par Jean-Paul Landry et résolu a
I’unanimité des conseillers présents;

Que la municipalité de Saint-André-de-Restigouche accepte de verser la
somme de 6 000$ conditionnelle & ce que les municipalités faisant parti
du projet participent financiérement a la demande.

POINTS DIVERS

SUIVI DE DOSSIER

La directrice générale informe les membres du conseil qu’aprés
vérification auprés d’Arpo, le projet sur la route St-Victor qui est
d’étendre du gravier est la meilleure solution vue le montant de la
subvention. Au sujet de Iinternet, un suivi va étre fait au niveau du
routeur.
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LOISIRS

Considérant que le conseiller Simon Deschénes Jones est absent, la
directrice générale avise les membres du conseil qu’un grand ménage a
été fait au local des loisirs. Les membres du conseil ont fait savoir que la
corporation des loisirs devrait augmenter le prix de la location du chalet
sportif a 45% la nuit.

SERVICE DE PROXIMITE

Le conseiller Jacques-André Brunet fait annonce que le président, le
secrétaire et le vice-président du Magasin Coop de Saint-André ont
démissionné du conseil d’administration.

LEVEE DE L’ASSEMBLEE
L’ordre du jour ayant été épuisé, la présidente déclare I’assemblée close.
La levée de I’assemblée est proposée par Jean-Paul Landry a 19h45.

irectrice générale & secrétaire-

trésoriére

Je, Doris Deschénes, maire, atteste que « la signature du présent proces-
verbal équivaut a la signature par moi de toutes les résolutions qu’il
contient au sens de I’article 142 (2) du Code municipal »

Vo) N

orxs Deschénes, maire
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