
Description du poste 

Sous la supervision du Directeur général et/ou du Responsable des opérations forestières, le contremaître des 
opérations forestières sera responsable de la gestion des opérations forestières en forêt. Ce poste exige une 
collaboration étroite avec les entrepreneurs afin de garantir l’atteinte des objectifs de production, tout en 
maintenant les standards de qualité et en veillant au respect des normes de sécurité, environnementales et 
réglementaires. 

 

 

Si vous êtes passionné(e) par la foresterie et voulez contribuer aux développements des forêts privées 
et publiques de la région, envoyez-nous votre CV par courriel dès maintenant à l’adresse suivante : 
info@gcafr.net ou contacter François Bélanger au 418-299-2147, poste 222. 

Groupement coopératif agro-forestier de la Ristigouche 
70-A, rue Principale, L’Ascension-de-Patapédia, Qc, G0J 1R0

CONTREMAITRE AUX OPÉRATIONS 

FORESTIÈRES 

Principales responsabilités 

 Superviser les opérations fores tières en forêt, en collaboration avec les entrepreneurs et les techniciens.
 Assurer le respect des normes de sécurité et environnementales tout au long des opérations.
 Effectuer des inspections des machineries et des équipements utilisés sur le terrain.
 Compléter des rapports de suivi interne.
 Gérer la logistique du transport du bois en forêt, en respectant les délais, les conditions et les contrats de transport.
 Toutes autres tâches connexes

Compétences et qualifications requises : 

 DEC en foresterie ou toute expérience jugée équivalente dans un 
domaine similaire.

 Bonne compétence en gestion d'équipe et en communication.
 Autonomie et capacité à prendre des décisions rapidement.

 Bonnes aptitudes en gestion des priorités et des ressources.

 Bonnes connaissances en matière de sécurité et de 
réglementation environnementale.
Permis de conduire classe 5

Profil recherché : 

 Leadership naturel et aptitude à travailler en 
équipe.

 Capacité à travailler dans des conditions de terrain 
variées et parfois exigeantes.

 Sens de l'organisation et rigueur.

 Bonne capacité d'analyse et de résolution de 
problèmes.

Conditions de travail : 

 Conditions salariales compétitives.
 Allocations pour le matériel de sécurité fourni.
 Véhicule fourni pour les déplacements ou 

allocations de déplacement.
 Horaire flexible selon les contrats de récolte.
 Possibilité de compléter les heures pour un temps 

plein avec diverses tâches techniques en forêt 
privée.

 Saison d'opération de mi-mai au dégel.


