
 
 
OFFRE D’EMPLOI - SAISON ESTIVALE 2026 

Moniteur(trice) de camp de jour 
 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

• Animation des camps de jour; 
• Planifier des activités et préparer le matériel; 
• Participer aux activités en encadrant les jeunes, dans une ambiance enjouée,  

respectueuse et supervisée; 
• S’adapter aux différents groupes d’âge; 
• Assurer la sécurité du groupe; 
• Régler les conflits; 
• Travailler en équipe avec les autres moniteurs et la coordonnatrice; 
• Intégrer les saines habitudes de vie; 
• Encourager les jeunes et renforcer les bons coups; 
• Effectuer toutes les autres connexes liées à ses fonctions. 

 

EXPÉRIENCES 

• Expérience avec les jeunes, un atout; 
• Études dans un domaine pertinent, un atout. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste temps plein, 36h semaine, durée prévue du 29 juin au 20 août 2026 ; 
• Horaires de travail: lundi au jeudi, de 7h30 à 16h30; 
• Salaire à discuter. 

 

   ⚠ Le curriculum vitae devra être reçu avant le 16 avril 2026 
• En personne dans les bureaux municipaux ou par courriel à Andrée Roy, superviseure, à 

l’adresse suivante : andreercscj@outlook.com 
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